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1 § Inledande bestämmelser 

§ 1.1 Namn 

Föreningen heter KFUM Uppsala Motus där KFUM står för Kristliga Föreningen för Unga Människor. 

Motus betyder ”Rörelse” på latin och syftar dels på rörelseglädjen i verksamheten och till KFUM som 

rörelse.  

§ 1.2 Föreningen 

KFUM Uppsala Motus är en ideell förening som är politisk obunden och religiöst neutral. Föreningen 

grundar sig på kristlig värdegrund. Föreningen är en medlemsförening tillhörande Uppsala KFUK-

KFUM. Dessutom är föreningen ansluten till KFUK-KFUM Sverige. 

Föreningen är medlem i följande specialidrottsförbund (SF): 

Svenska Gymnastikförbundet 

Svenska Klätterförbundet 

och därigenom även ansluten till Sveriges Riksidrottsförbund. 

§ 1.3 Ändamål 

Föreningens ändamål är förenliga med KFUK-KFUM Sveriges mål. Föreningen påtar sig även 

att verka för ändamålen för de specialidrottsförbund (SF) som föreningen tillhör i den mån det är 

möjligt. 

 

Föreningen är en ungdomsrörelse med helhetssyn på människan. Vår triangel symboliserar 

utvecklingen av kropp, själ och ande. Vi välkomnar alla i vår gemenskap och vi betonar speciellt 

vikten av unga människors inflytande.  

Föreningen vill: 

o Skapa meningsfulla mötesplatser där unga människor utvecklas. 

o Genom vår verksamhet inspirera till kärlek och engagemang. 

o Stimulera till personligt ansvarstagande i samhället. 

o Verka för gemenskap och för samverkan mellan människor. 

o Verka för samarbete och gemenskap i ett mångkulturellt samhälle, som är baserat på 

övertygelsen om människors lika värde.  

o Verka för solidaritet och rättvisa. 

o Genom vår verksamhet främja en hälsosam livsstil fri från missbruk. 

o Ta aktivt ansvar för kommande generationers livsvillkor. 

§ 1.4 Verksamhet 

För att uppnå föreningens mål nämnda i §1.3 skall föreningen erbjuda trygga och drogfria mötesplatser 

för människor, främst unga, som bidrar till utveckling och välbefinnande. Föreningen välkomnar 

människor i alla åldrar och ämnar hjälpa medlemmarnas utveckling till demokratiskt skolade 

samhällsmedlemmar. 
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§ 1.5 Beslutande organ 

Föreningens beslutande organ är ordinarie årsmöte, extrainsatt årsmöte och styrelsen. Årsmötet är 

föreningens högst beslutande organ.  

§1.6 Räkenskapsår 

Föreningens räkenskapsår sammanfaller med kalenderåret. 

§ 1.7 Firmatecknare 

Firman tecknas av föreningens ordförande och föreningens kassör var för sig.  

§ 1.8 Tolkningsföreträde av stadgar 

Stadgetvister avgörs av årsmötet. Avgörandet sker med majoritetsbeslut.  

2 § Medlemskap  

§ 2.1 Ordinarie medlem 

Endast fysiska personer kan bli medlemmar i föreningen. För att bli medlem i föreningen skall personen 

varje nytt kalenderår betala den av årsmötet fastställda medlemsavgiften. En person bör vara medlem i 

föreningen om denne regelbundet deltar i föreningens verksamhet. 

§ 2.2 Medlemmarnas rättigheter 

Medlemmar i föreningen har närvarorätt på styrelsemöten. 

Styrelsen kan besluta att inte tillåta en medlems närvaro vid ett styrelsemöte om styrelsen anser att detta 

är motiverat. Beslutet fattas av styrelsen med 2/3 majoritet.  

§ 2.3 Uteslutning av medlem 

En medlem kan uteslutas ur föreningen om denne allvarligt har skadat föreningens anseende eller 

motarbetat föreningen och målen i § 1.3. Beslutet fattas av styrelsen med 2/3 majoritet.  

En medlem som inte betalat årsavgiften innan årets slut utesluts automatiskt ur föreningen.  

 

3 § Sektioner 

§ 3.1 Definition av sektion & ledare 

Med sektion avses en avskild gren av föreningen som driver sin egen distinkta verksamhet.  
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Med ledare avses medlem i föreningen som antingen arbetar inom någon av sektionerna eller som sitter 

i föreningens styrelse.  

§ 3.2 Bildandet av en sektion 

Styrelsen fattar beslut om bildandet av en sektion. En enskild medlem, såsom definieras i § 2.1, kan 

skicka in förslag om bildandet av en sektion till styrelsen. Beslutet fattas med 2/3 majoritet.  

§ 3.3 Avvecklandet av en sektion 

Årsmötet fattar beslut om att avveckla en sektion. Sektionens tillgångar tillfaller det gemensamma 

kontot som beskrivet i § 3.5.  

§ 3.4 Sektionernas styre 

Varje sektion leds av ett utskott som består av minst två personer som är medlemmar i föreningen. 

Minst en av dessa ska vara ledare inom sektionen och minst en ska vara ledamot i styrelsen. Utskottet 

ansvarar för beslut som rör sektionernas dagliga verksamhet. Tillsättning av utskott sker genom 

styrelsebeslut.  

§ 3.5 Sektionernas ekonomi 

Varje sektion har en enskild ekonomi. Av sektionernas inkomster, exklusive bidragsmedel, ska en av 

årsmötet fastställd procentsats gå till ett för alla sektionerna gemensamt konto. Detta kontos medel skall 

användas såsom styrelsen beslutar.  

§ 3.6 Äskan 

Sektioner kan äska pengar från de gemensamma tillgångarna genom att sektionsutskottet skickar in en 

äska till föreningens styrelse.  

4 § Årsmöte  

§ 4.1 Tidpunkt & Kallelse 

Ordinarie årsmöte hålls en gång varje år i mars och i god tid före Uppsala KFUK-KFUMs årsmöte. 

Kallelse till ordinarie årsmöte utfärdas av styrelsen och skall delges minst tre veckor i förväg till 

röstberättigade medlemmar. Årsmöteshandlingar skall finnas medlemmarna till hands senast två 

veckor innan årsmötet. Inga andra frågor än de som finns med på dagordningen får tas upp till beslut 

på årsmötet. 

§ 4.2 Rösträtt 

Medlem som har betalt medlemsavgiften före mötet har rösträtt. Rösträtten är personlig och får inte 

utövas genom ombud. Styrelsemedlemmar har rösträtt på årsmötet.  
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§ 4.3 Motioner & övriga frågor 

Enskilda medlemmar, såsom definierats enligt §2.1, kan skicka in motioner eller anmäla övriga frågor 

till årsmötet. Dessa skall inkomma senast två veckor innan årsmötet.  

 

§ 4.4 Beslutsförhet 

Mötet är beslutsmässigt med det antal röstberättigade medlemmar som är närvarande på mötet.  

§ 4.5 Beslut och omröstning 

Beslut fattas med acklamation eller, om så begärs av röstberättigad medlem, votering. Med undantag 

för de i §3.3, §8 och §9 nämnda fallen avgörs vid omröstning alla frågor på årsmötet genom enkel 

absolut majoritet. 

 

Vid omröstning som inte avser personval gäller vid lika röstetal har mötesordföranden utslagsröst, om 

mötesordföranden är röstberättigad. Är mötesordförande inte röstberättigad avgör slumpen. Samtliga 

beslut bekräftas med klubbslag.  

§ 4.6 Personval 

Personval avgörs genom acklamation om det endast är en person som kandiderar till posten. Om det 

är flera personer som kandiderar till posten sker personvalet genom sluten omröstning med relativ 

majoritet. Vid personval skall i händelse av lika röstetal slumpen avgöra. 

§ 4.7 Valbarhet 

Valbar till styrelsen och valberedningen är enskild medlem i föreningen, såsom definierats i §2.1. 

§ 4.8 Ärenden vid årsmötet 

1. Öppnande av årsmötet.  

2. Fastställande av röstlängd.  

3. Val av ordförande och sekreterare för årsmötet.  

4. Val av två justeringspersoner av årsmötesprotokollet, tillika rösträknare.  

5. Frågan om årsmötets stadgeenliga utlysande.  

6. Godkännande av dagordning.  

7. Fastställande av styrelsens verksamhetsberättelse för det gångna året.  

8. Fastställande av styrelsens förvaltningsberättelse för det gångna året.  

9. Behandling av revisorernas berättelse för det gångna året.  

10. Frågan om ansvarsfrihet för styrelsen för den tid som revisionen avser.  

11. Val av styrelse och presidium. 

12. Val av valberedning.  

13. Beslut om medlemsavgiften för nästkommande år.  

14. Beslut om inkomstandel som skall gå till ett för alla sektioner gemensamt konto. 

15. Fastställande av förslag till verksamhetsplan och budget för kommande år. 

16. Behandling av till mötet inkomna prepositioner.  

17. Behandling av till mötet inkomna motioner.  

18. Behandling av avvecklande av sektioner. 
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19. Behandling av till mötet inkomna övriga frågor.  

20. Avslutning. 

§ 4.9 Extra årsmöte 

Extra årsmöte hålls om ordinarie årsmöte, styrelsen, revisor eller då minst 10 % av röstberättigade 

medlemmar anser detta påkallat och begär detta i skrift. Kallelse till extra årsmöte utfärdas av 

styrelsen och skall delges minst två veckor i förväg. Vid extra årsmöte får endast behandlas de frågor 

som angivits i kallelsen.  

5 § Styrelsen & Presidiet 

§ 5.1 Styrelsens ansvar och uppgift 

Styrelsen är ansvarig inför årsmötet och medlemmarna. Styrelsens uppgift är att verkställa årsmötets 

beslut och att i övrigt svara för föreningens verksamhet.  

§ 5.2 Styrelsens sammansättning 

Styrelsen består av presidiet, en sektionsansvarig för varje sektion samt av årsmötet valda suppleanter.  

§ 5.3 Sektionsansvariga 

Varje sektionsansvarig ska sitta i sitt sektionsutskott och verka för att främja sin sektions intressen i 

styrelsen utöver att se till föreningens bästa.  

§ 5.4 Presidiet 

Presidiet består av ordförande, vice ordförande, sekreterare och kassör. Presidiet ska i största möjliga 

mån bortse från sina sektionsperspektiv och arbeta för föreningen som helhet.  

§ 5.5 Mandatperioder 

● Presidiet väljs på ett år.  

● Suppleanter väljs på ett år. 

● Sektionsansvariga ledamöter väljs på två år. Om årsmötet anser det vara motiverat, kan 

sektionsansvariga ledamöter väljas på 1 år.  

§ 5.6 Styrelsens sammanträden & beslutsmässighet 

Styrelsen sammanträder på ordförandens kallelse och är beslutsmässig då en majoritet av presidiet 

samt en majoritet av de sektionsansvariga ledamöterna är närvarande. Vid lika röstetal har ordförande 

utslagsröst. Styrelsen skall ha minst fyra protokollförda sammanträden per verksamhetsår.  
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§ 5.7 Adjungeringar 

Styrelsen kan besluta om att adjungera personer som i samband med adjungeringar erhåller närvaro 

och yttranderätt på styrelsemöten. 

§ 5.8 Skiljaktig ledamot  

Om en styrelsemedlem är skiljaktig i ett beslut kan denne reservera sig mot beslutet. Detta skall då 

protokollföras.  

§ 5.9 Presidiets roller 

• Ordförande skall sammankalla till möten och leda styrelsens arbete.  

• Vice ordförande skall bistå ordförande i dennes arbete samt ersätta denne när ordförande inte kan 

utföra sina plikter.  

• Sekreterare skall ansvara för att protokollföra styrelsens möten samt att dela dessa med styrelsen. 

• Kassören skall ansvara för att ha en ekonomisk översikt över föreningens tillgångar.  

§ 6 Valberedning 

§ 6.1 Valberedningens sammansättning 

Valberedningen består av två ledamöter, varav en sammankallande. Dessa väljs på årsmötet.  

§ 6.2 Valberedningens roll  

Valberedningen skall senast fyra veckor före årsmötet tillfråga de styrelsemedlemmar vars 

mandatperiod utgår vid mötets slut, om de vill kandidera för nästa mandatperiod. Senast 2 veckor före 

årsmötet skall valberedningen meddela röstberättigade medlemmar sitt förslag. 

§ 6.3 Valberedningens förslag 

Valberedningen skall sträva efter att i sitt förslag på ny styrelse uppnå heterogenitet avseende kön, 

ålder och etnicitet. 

§ 7 Revision 

Föreningens räkenskaper skall föras enligt god revisionssed och styrelsens förvaltning för det gångna 

verksamhetsåret skall granskas av en revisor utsedd av Uppsala KFUK-KFUM.  

Revisorn skall senast tre veckor före nästkommande ordinarie årsmöte överlämna en revisorsberättelse 

för det föregående verksamhetsåret till styrelsen.  
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§ 8 Stadgeändringar 

Beslut om ändring av dessa stadgar fattas av årsmötet vid två på varandra följande möten hållna med 

minst sex månaders mellanrum. Ett av mötena skall vara ett ordinarie årsmöte. För ändring av stadgar 

krävs att minst 2/3 av de avgivna rösterna bifaller förslaget. Ett beslut om ändring gäller för tiden efter 

det att det andra årsmötet avslutats om inte årsmötet beslutar om en senare tidpunkt.  

§ 9 Upplösning av föreningen 

Föreningen upplöses genom beslut vid två på varandra följande årsmöten hållna med minst sex 

månaders mellanrum. Ett av mötena skall vara ett ordinarie årsmöte. För upplösning av föreningen 

krävs att minst 2/3 av de avgivna rösterna bifaller förslaget.  

Vid beslut om upplösning skall föreningens tillgångar tillfalla Uppsala KFUK-KFUM.  

 


